附件1：

湖北省中小学德育“五项专题”研究与实验中期检查自评表

填表单位（盖章）：                                                                               填表时间：  年  月  日

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	得分

	研究方案
（10分）
	方案制定（5分）
	制定了实验研究方案并上报省管理办公室；研究方案目标明确，思路清晰，内容恰当，措施得力，分工具体，可操作性强
	

	
	方案执行（5分）
	按方案有序推进工作并有具体的活动记载
	

	研究条件
（25分）
	领导重视（5分）
	领导班子讨论课题工作并作出部署安排，主要领导参加课题活动
	

	
	政策支持（6分）
	单位制定对实验研究的支持和激励政策，在时间、经费、活动和奖励等方面予以安排
	

	
	研究队伍（8分）
	成立课题组，人员结构合理，分工明确
	

	
	经费落实（6分）
	经费额度具体，保证落实，能满足研究需要
	

	研究过程
（35分）
	课题开题（8分）
	按时开题，及时修订、完善研究方案
	

	
	研讨活动（8分）
	定期或不定期开展研讨活动，每季度至少有一次集中性专题研讨活动，且有活动记载
	

	
	专家指导（8分）
	采用多种形式与专家联系，争取专家指导；每学期至少一次邀请专家到单位指导，且有记载
	

	
	培训交流（8）
	实验人员参加不同形式的培训活动，课题组每学期参加一次以上省级培训；研究成果参加县级以上交流；课题组内有计划地开展学习交流；参加培训交流者有笔记和心得体会
	

	
	档案管理（3分）
	有完整的课题研究资料并分类存档，有专人负责保管
	

	课题成果
（30分）
	成果数量（8分）
	每位课题组成员每学期有一篇以上课题研究相关论文或研究报告；单位每学期有阶段性研究成果，包括工作总结、论文和研究报告，且汇编成册
	

	
	成果水平（10分）
	课题组成员的研究成果获县级以上奖励，在省级以上公开刊物发表，收入公开出版的文集；由单位结集公开出版相关研究成果。课题组研究成果有3篇获省级以上一等奖，有3篇在省级以上刊物上公开发表或收入公开出版的文集，研究成果由单位结集公开出版，均为满分。
	

	
	创新求新（6分）
	研究活动形式有所创新；积极提出德育实践与改革的新思路、新措施、新办法
	

	
	联系实际（6）
	密切联系单位实际，以解决问题、推动工作为目标，且收到良好效果
	

	总分（100分）
	
	

	自评等级
	A  优秀（ ） B  良好（  ） C  合格（ ） D 不合格（ ）


注：1.自评等级包括四级：总分为85—100分为优秀，总分70—84分为良好，总分为60—69分为合格，总分60分以下为不合格；
     2.各单位在提供自评结果时，请提供必要的佐证材料。

